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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2024

Sefior

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5888240 DEL ANO 2024
Cargo del Supervisor Profesional Grado 03

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre de 2024
Referencia No CO1.PCCNTR.5888240 del afio 2024

ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No0.27.004.069 de San
Juan del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS (540.189.905,00) Esta
suma serd pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a las actividades realizadas durante los dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.232.773,00)
Mda/Cte., b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545,00.) cada uno c) Un dltimo pago correspondiente a las actividades realizadas durante los
dias del mes de noviembre por valor de DOSMILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. (52.232.772,00) MDA/CTE.,

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempeilen como instructores en los programas de Formacion
Complementaria del Programa de Poblaciones Vulnerables especialmente las Victimas del
Conflicto Armado en Situacion deDesplazamiento, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades

relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guagjira.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Ejecutar Formacidn Se realizé socializacién de | Fotograficas
Profesional Integral en los programas de Listado de
programas titulados y/d formacion: Atencidn asistencia
complementarios del areq Psicosocial a Victimas de
asignada dentro de la ofertd Conflicto Armado en el
regular del Centro municipio de Distraccién-

Agroempresarial y Acuicola en La Ceiba; San Juan;
las competencias, resultados de Barrancas; San Juan.
aprendizaje y actividades de log

proyectos de formacion

programados dentro de los

tiempos que para cada opcion

se determine de acuerdo con Ig

establecido en la Guia deg

Desarrollo Curricular GFPI- G

012 o normatividad vigente.

2 2. Desarrollar los Proyectos de | No hubo requerimiento No hubo requerimiento
formacién programados por el | por parte de la entidad por parte de la entidad
Centro  Agroempresarial vy | para el presente mes para el presente mes
Acuicola en el Plan Operativo
2024.

3 Establecer la ruta  de | En este mes se realizaron | Se establecid la
aprendizaje en Sofia Plus de | actividades relacionadas ruta en las fichas
acuerdo la programacién e | con este objeto contractual| 3071060
intensidad horaria que conoce 3071083
con la suscripcién del contrato. 3071088

3071121
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Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

En este mes se realizaron
actividades relacionadas
con este objeto contractual

Se asociaron
aprendices en el
aplicativo Sofia
plus en la ficha
3071060
3071083
3071088
3071121

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realizaron las guias
de aprendizaje de los
programas
complementarios
ofertados donde se
desarrollara actividades
desimulacion,
exposicién, juego de
roles.

Guia de
aprendizajes

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en e
proceso de ingreso de
aprendices matriculados taleg
como: Ficha de matricula
Fotocopia del documento d¢g
identidad legible, y demad
requisitos definidos por I3
entidad cuando se ejecutg
programas de Formacion
Complementaria.

Se realizé revisidn de los
documentos de
identidad en el
aplicativo SofiaPlus
entregando todos los
documentos legibles y
necesarios para el
proceso de matricula,
en gestion de
documentos vy
aplicativo Sofia

Sena Sofia plus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividadesdel programa de
formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

En este mes no
se realizaron
actividades
relacionadas con
este objeto
contractual
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8 Construiry mantener en tiempg En este mes se realizaron | Fotos, asistencia,
real el portafolio de evidencia actividades relacionadas | talleres,
de instructor y de log con este objeto contractual evaluacién.
aprendices.
9 Participar en las actividadeg En este mes no se En este mes no se
:Andlcadas pF)rI el ACe’ntrlo refllz.aror:jactwldades realizaron
roempresaria cuicolq .
g p oy relacionadas con este actividades
para el mejoramiento deg objeto contractual laci d
procesos y Sistema Integrado de re aC|orTa as con
Gestion de la Calidad. este objeto
contractual
10 | Cumplir con la programacion de Se realizd una reunidn | Registro fotografico,
Zormacllon a5|gnao.la|.|:éor('jel I'd/er en Riohacha con la acta de concertacién
e a  especialida y/a . . . i . .
Coordinador Académico. lider y Administrativo istado de Asistencia.
del programa.
11 | Entregar al coordinador Se entrega informacién | Ficha de caracterizacion

académico y/o lider de la
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacidn profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola 'y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificaciéon
obtenida en el proceso de
formacion

fisica a la secretaria de
la liderdel programa de
Victimas, para los fines
pertinentes, se realiza
revision y aprobacidn
de los programas que se
desarrollaran en el mes
de septiembre.
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12 | Entregar al Coordinador En este mes se realizaron| En espera de

Acadgm!co y/o I{der de 19 actividades relacionadas |nymeros de
especialidad el informe de con este objeto Fich
calificaciones de los aprendices en contractual _'C 6_‘5 para
un plazo maximo de tres (3) diag finalizar el
después de terminacién de proceso.
proceso de formacidon — Registrar
toda la informacién relacionadgq
con la formacién profesional en e
aplicativo de gestion de |Iq
informacién  -Sofia  Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimientg
en SIGA y teniendo en cuenta lag
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

13 |presentar el reporte Se realizaron Informe de Gestidn
estadistico y demds losreportes de Financieray
documentos requeridos a mas | informe de evidencias | Gestion contractual y de
tardar el dia veinticinco y de ejecucion del | Evidencia.

(25) de cada mes al Supervisor del periododel mes de
contrato. septiembre.

14 | Participar en los comités dg En este mes no se En este mes no
evaluacidn y seguimientq realizaron actividades se realizaron

ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices
y registrar el seguimientd
realizado al proceso de formacién

relacionadas con este
objeto contractual

actividades
relacionadas con
este objeto
contractual
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15 | Ejercer las actividades con En este mes no se En este mes no
estricta observancia del realizaron actividades se realizaron
Reglamento del aprendiz del i .

g p relguonadas con este actividades
SENA y reportar de manera objeto contractual .
oportuna las novedades relacionadas con
presentadas en la ficha este objeto.
asignada.

16 | Aplicar estrategias de Se realizaron las Evidencias
aprendizaje que faciliten el actividades de oferta fotogréaficas
desarrollo del espiritu .,

) R de formacién
investigativo, innovador y

transformador del aprendiz respetandoel
para su mejoramiento reglamento del
continuo aprendiz SENA

17 | Registrar la informacion Se realizaron Se entrega en registro y
académica y  administrativd | espectivo matricula las Lista dg
acorde con la normatividaq .. L . .

A : diligenciamiento de la | asistencia

institucional vigente ] - : L
lista de matricula, Ficha de caracterizacion
informacién Documentos de
en el documento de identidad para su debido
identidad y demas proceso
solicitada para
elproceso
De formacion.

18 | Dar un manejo confidencialala | Se realizd recepcién Entrega de los

informacién registrada en los
sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente

deldocumento de los
aprendices  parasu
debido  proceso en
cumplimiento de la
normatividad
institucional

vigente

documentos de
identidad para el
proceso de matricula
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19

oportunamente log
requerimientos que haga d
supervisor del contratd
concernientes con el tramits
administrativos de  pagos
presentando los  informes
mensuales relacionados con Ig
ejecucion del contrato y demag
documentos soportg
establecidos de acuerdo con I3
Normatividad vigente.

Entregar

Se realizaron

los informes

de GCy evidencias.
GF con su
correspondiente
PLANILLA del mes
de septiembre, con
sus respectivos
soportes

Se envian informes
planillas de cobro
reporte de actividades y
otros para su respectivo
proceso.

20

Aplicar al proceso de
certificacién por competencias
segun normas de competenciag
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a log
procesos que el SENA adelants

para certificar  habilidades
pedagdgicas de los
Instructores.

Quedo atenta al proceso de
Certificacién por
competencia, ya que me
encuentro inscrita para
iniciar el proceso.

Quedo atenta al
proceso de
certificacidn por
competencia, ya
que me
encuentro
inscrita para
iniciar el proceso.

21

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c)
Proceso de seleccidn, disefno
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) Lla
promocién del portafolio de

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

En este mes no
se realizaron
actividades con
este objeto
contractual
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servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas

de formacién en  nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.
22 | Responder por los bienes y En este mes no se En este mes no
elementos puestos a sy realizaron actividades se realizaron
dISpOS‘ICI(‘)n para _ el reIguonadas con este actividades
cumplimiento del objetg objeto contractual )
contratado. relacionadas con
este objeto
contractual
23 | El contratista dara Se utiliza elementos de | Uso de elementos de
cumplimiento alasnormasy | nroteccién personal. En | proteccion personal y
protocolos de bioseguridad del . .
SENA para su ingreso a las cumpllr.mento a las rr?edldas. de
diferentes sedes y para la normativas de | bioseguridad.
ejecucion de las actividades del | bioseguridad.
contrato.
24 | Trabajar de forma articulada y | En este mes no se En este mes no se

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucién de la Formacidn

Profesional Integral.

realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

realizaron
actividades
relacionadas con
este objeto
contractual
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25 | Participar en el desarrollo de | En este mes se realizaron | Entrega de
los equipos ejecutores en actividades.relacionadas informes a
concertacién con el Instructor | €O este objeto contractua supervisor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

26 | Las demds actividades | No me fueron asignadas Sin evidenciaa
inherentes al objeto | otras actividades a mi presentar.
contractual que sean | gbjeto contractual.
asignadas por el supervisor del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9472111988 la planilla del mes de agosto de 2024, Banco Bogotd operador
Aportes en Linea y periodo por valor de $232.700 pesos (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)
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Evidencias en () folios.

Cordialmente,

o Biaoi s

Firma
ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO

Contratista
CC. 27.004.069

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE N
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5888240 DEL ANO 2024

Cargo del Supervisor Profesional Grado 03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3071121 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCI(?N PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3071060 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3071088 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3071083 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DE DEPENDENCIA POBLACION DE
VICTIMA

PRESENTADO POR: ELSA PATRICIA MOSCOTE G.
Contrato: No CO1.PCCNTR. 5888240

PRESENTADO A: CARLOS PARDO ANDRADE

CARGO DEL SUPERVISOR
DINAMIZADOR DE COMPETENCIAS LABORALES, PROFESIONAL GRADO 3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

SEPTIEMBRE /2024
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE /2024

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de septiembre, dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato: No CO1.PCCNTR. 5888240

de la vigencia 2024.

En el mes de septiembre se lleva a cabo el alistamiento para la conformacion de los grupos de fimain
complementaria del Programa de Victimas, con recepcion de documentos, visita para articular con las
diferentes instituciones encargadas de la atencion de la poblacion victima. Asi mismo, se aproveché la
oportunidad para socializar la oferta de formacién del Centro Agroempresarial y Acuicola para las
victimas en general.

Anexos Evidencias del mes de septiembre de 2024

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de septiembre
de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el
contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR. 5888240

LA CEIBA — DISTRACCION

REFLEXION “MI VIDA'Y MI EXPERIENCIA “ REFLEXION VALORES — ADULTO MAYOR
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SOCIALIZACION TRABAJO EN EQUIPO

SANJUAN-1

SOCIALIZACION MI VIDA'Y MI EXPERIENCIA TRABAJO EN EQUIPO

DO-F-012 V06



SENA

SOCIALIZACION PROYECTO DE VIDA SOCIALIZACION LOS VALORES

ASISTENCIA A JORNADA PARA EL SRC COMUNIDAD AFRO CARMELO BANQUETH
“LOS HATICOS”

DO-F-012 V06



SAN JUAN - 2

SOCIALIZACION MI VIDA Y MI EXPERIENCIA

WPI77777777%7 |

AP

!

SOCIALIZACION AUTO ESTIMA DINAMICA TRABAJO EN EQUIPO

DO-F-012 V06




